Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,,RODO”) informujemy, iz:

Klauzula informacyjna dla pracownika

1. Administrator i dane kontaktowe

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna Spétka Akcyjna z
siedzibg w Legnicy (zwana dalej ,LSSE” lub ,Administratorem”), z ktdrym mozna sie kontaktowad w

nastepujacy sposob:

- telefonicznie: 76 727 74 70,
- za pomocg poczty elektronicznej na adres e-mail: sekretariat@Isse.eu,
- korespondencyjnie na adres siedziby LSSE: ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z wyznaczong przez
LSSE osobg odpowiedzialng za ochrone danych osobowych:

- telefonicznie: +48 784 768 079,

- za pomocg poczty elektronicznej na adres e-mail: rodo@lsse.eu.

2. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych

Dane osobowe bedy przetwarzane w celu zawarcia i realizacji stosunku pracy oraz obowigzkéow
pracodawcy i pracownika wynikajgcych z ogdlnie i wewnetrznie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy
w nastepujacych celach i na nastepujgcych podstawach prawnych:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

w celu zawarcia i realizacji umowy o prace oraz prowadzenia akt pracowniczych - art. 6 ust. 1 lit.
b) RODO;

naliczenia wyptaty, wynagrodzen i innych swiadczen naleznych pracownikowi - art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO;

realizacji obowigzkéw ubezpieczeniowych, podatkowych oraz ksiegowo — rachunkowych - art. 9
ust. 2 lit. b) RODO;

realizacji obowigzkdw z zakresu BHP - art. 9 ust. 2 lit. h) RODO;

realizacji obowigzkéw w zakresie medycyny pracy, profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami, w tym skierowania na badania lekarskie - art. 9 ust. 2 lit. h) RODO;

archiwizacji dokumentacji,

niezbednosci wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spoftecznego i ochrony socjalnej m.in. w celu: przyznania
ustug i $wiadczers oraz doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, sporzadzenia
dokumentacji powypadkowej BHP, badania trzezwosci pracownika - art. 9 ust. 2 lit. b) RODO;

dla celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora
tj.: monitoring wizyjny — zapewnienie bezpieczenstwa oséb oraz znajdujgcych sie w obszarze
objetym monitoringiem, jak rowniez zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ LSSE na szkode; badanie trzezwosci — zapewnienie ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw i innych osdb, a takze ochrony mienia Administratora; w przypadkach, gdy znajdzie
to zastosowanie, w celu obrony przed potencjalnymi roszczeniami bgdz w przypadku kierowania
tych roszczen przez okres trwania tych postepowan i przez okres przedawnienia potencjalnych
roszczen - art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode: w przypadku przekazania danych osobowych innych
niz wymagane przepisami prawa, przy czym dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody (m.in. w celu
realizacji ubezpieczen grupowych oraz zdrowotnych, wykorzystanie wizerunku) - art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO (szczegdlne kategorie danych).

3. Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajacy z zawartej umowy oraz po jej zakoriczeniu w celach
archiwizacji, wynikajgcych z obowigzkéw pracodawcy w tym zakresie oraz aktéow prawnych naktadajgcych ten

obowigzek - przechowywania dokumentéw finansowo ksiegowych i akt osobowych przez:
- 50 lat dla 0séb zatrudnionych przed dniem 01.01.2019 .


mailto:rodo@lsse.eu

- 10 lat dla 0séb zatrudnionych od dnia 01.01.2019r.;

- dla monitoringu wizyjnego - do 2 miesiecy od dnia nagrania;

- dla danych dot. badania trzezwosci - do 1 roku od czasu zebrania danych, w przypadku zastosowania kary
porzadkowej w zwigzku z nietrzezwoscig - do momentu uznania kary za niebytg, w przypadku, gdy informacje
moggy stanowic¢ lub stanowiag dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa - do czasu
prawomocnego zakonczenia tego postepowania;

- do czasu wycofania zgody lub ustania przyczyn uzasadniajgcych przetwarzanie danych na podstawie
dobrowolnie wyrazonej zgody.

4. Odbiorcy danych/ udostepnianie danych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogga byé podmioty swiadczgce na rzecz LSSE ustugi, na podstawie
zawartej umowy powierzenia danych osobowych oraz inne podmioty na biezgco wspdtpracujgce w ramach
prowadzonego przedmiotu dziatalnosci LSSE, tj.: ustugi z zakresu pomocy prawnej, podmioty Swiadczace
ustugi ochrony oséb i mienia, ustugi z zakresu BHP, ustugi szkoleniowe, ustugi ubezpieczeniowe, benefity dla
pracownikéw, a takze podmioty obstugujgce systemy teleinformatyczne LSSE (firmy hostingowe, dostawcy
ustug IT), operatorzy ptatnosci, w tym banki oraz podmioty swiadczgce ustugi pocztowe i kurierskie.

Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie
przepiséw prawa.

5. Przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
e  7adania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych;
sprostowania (poprawiania), usuniecia, ograniczenia przetwarzania;
przenoszenia danych;
cofniecie zgody (w dowolnym momencie);
whniesienia sprzeciwu;
whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Opis procedury udostepniony jest pod adresem:
https://uodo.gov.pl/pl/526/2464.

W przypadku skorzystania z wyzej wskazanych praw mogg Panstwo dokonaé zgtoszenia do LSSE lub osoby
odpowiedzialnej za ochrone danych osobowych, a w przypadku jakichkolwiek pytan lub checi uzyskania
dodatkowych informacji mogg Paristwo skontaktowac sie z LSSE zgodnie ze wskazanymi danymi do kontaktu.

6. Podanie danych osobowych

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie realizacji praw i obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy. Konsekwencjg niepodania danych moze by¢ niemoznosc¢ realizacji zawartej
umowy o prace i zwigzanych z nig obowigzkéw, w tym podatkowo-sktadkowych.

Podanie danych w szerszym zakresie niz wynikajacy z przepiséw prawa jest dobrowolne.

W zatfaczeniu:
- zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

Zatgcznik nr 1 do klauzuli informacyjne;j

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O WYRAZENIU ZGODY NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Ja, NIZEJ POAPISANY/-8, ceeeverrereeieecreeteree et st eetes et st v aer e sae e e ,
(imie i nazwisko — czytelnie)


https://uodo.gov.pl/pl/526/2464

na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa oraz RODO*, dobrowolnie wyrazam zgode na nieodptatne,
nieograniczone czasowo udostepnienie w jakiejkolwiek formie, w szczegdlnosci: mojego wizerunku,
brzmienia gtosu, imienia i nazwiska, stanowiska w celach informacyjnych, promocyjnych, marketingowych na
stronie internetowej LSSE, w portalu intranetowym LSSE, w mediach spofecznosciowych oraz publikacjach o
dziatalnosci Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A.

Niniejsza zgoda nastepuje bez ograniczen czasowych i terytorialnych, w szczegélnosci zgoda do ww. celéw
obejmuje takze okres po ustaniu stosunku pracy. Udzielona zgoda moze zosta¢ odwotana w kazdym
momencie poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

data i podpis

*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)



