Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej ,RODO?”) informujemy, iz:

1. Administrator i dane kontaktowe

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna
Spotka Akcyjna z siedzibg w Legnicy (zwana dalej ,LSSE” lub ,Administratorem”), z ktérym
mozna sie kontaktowac w nastepujgcy sposéb:

- telefonicznie: 76 727 74 70,
- za pomocg poczty elektronicznej na adres e-mail: sekretariat@|sse.eu,
- korespondencyjnie na adres siedziby LSSE: ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z
wyznaczong przez LSSE osobg odpowiedzialng za ochrone danych osobowych:

- telefonicznie: +48 784 768 079,

- za pomocg poczty elektronicznej na adres e-mail: rodo@lsse.eu.

2. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych
Przekazane dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach i na nastepujacych
podstawach prawnych:

a) niezbednos¢ wypetnienia obowigzkow prawnych cigzgcych na Administratorze: w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji - w przypadku podania danych
osobowych w zakresie wskazanym w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy - art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO;

b) w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode: w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
procesu rekrutacyjnego - w przypadku podania danych osobowych wykraczajgcych
poza katalog wskazany w art. 22" §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy
- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz przy podaniu szczegolnych kategorii danych osobowych
na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a) i h) RODO;

c) jako niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora, tj. w przypadkach, gdy znajdzie to zastosowanie,
w celu obrony przed potencjalnymi roszczeniami bgdz w przypadku kierowania tych
roszczen przez okres trwania tych postepowan i przez okres przedawnienia
potencjalnych roszczen - art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

3. Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia i
rozstrzygniecia procesu rekrutacji, tj. maksymalnie do trzech miesiecy po zakonczeniu
procesu rekrutacji na stanowisko. Po tym czasie dane zostang zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostang dotgczone do
jego akt osobowych i bedg przechowywane na zasadach wynikajgcych z powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa.

4. Odbiorcy danych/ udostepnianie danych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ podmioty Swiadczgce na rzecz LSSE
ustugi, na podstawie zawartej umowy powierzenia danych osobowych oraz inne podmioty na
biezgco wspotpracujgce w ramach prowadzonego przedmiotu dziatalnosci LSSE, tj.: podmioty
obstugujgce systemy teleinformatyczne LSSE (firmy hostingowe, dostawcy ustug IT), a takze
podmioty Swiadczace ustugi pocztowe i kurierskie.
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Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na
podstawie przepisow prawa.

5. Przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych;

sprostowania (poprawiania), usuniecia, ograniczenia przetwarzania;

przenoszenia danych;

cofniecie zgody (w dowolnym momencie);

whniesienia sprzeciwui;

whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Opis procedury udostepniony jest pod adresem:
https://uodo.gov.pl/pl/526/2464.

W przypadku skorzystania z wyzej wskazanych praw mogg Panstwo dokonac¢ zgtoszenia do
LSSE lub osoby odpowiedzialnej za ochrone danych osobowych, a w przypadku jakichkolwiek
pytan lub checi uzyskania dodatkowych informacji mogg Panstwo skontaktowac sie z LSSE
zgodnie ze wskazanymi danymi do kontaktu.

6. Podanie danych osobowych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencjg niepodania danych bedzie
skutkowato pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji.

Podanie danych w szerszym zakresie niz wynikajgcy z przepisow prawa jest dobrowolne.
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