Ogloszenie konkursu na stanowisko Menadzera ds. inwestycji

w Departamencie Infrastruktury i Inwestyeji Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej

L. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:
Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica

II. OKRESLENIE STANOWISKA PRACY:

Menadzer do spraw inwestycji

IML.WYMAGANIA:
I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
- wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki zagospodarowanie przestrzenne, inZzynieria
$rodowiska, ochrona S$rodowiska, architektura, budownictwo lub pokrewne o specjalnodci
umozliwiajgce] wykonywanie zadan na stanowisku. Dopuszczalne wyksztalcenie S$rednie
techniczne pod warunkiem rozpoczecia w roku 2021 bad? wczesniej studidw na jednym
z preferowanych kierunkdéw przedstawionych powyzej.
- obywatelstwo polskie,
- o stanowisko moga ubiegal si¢ obywatele UE lub kraju, kioremu na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienie
na terytorium RP,
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni z praw publicznych,
- Znajomos¢ przepisdOw prawa z zakresu m.in.:

- ustawy o specjalnych strefach ekonomicznych

- ustawy prawo zamowien publicznych,

- ustawy prawo budowlane,

- ustawy o drogach publicznych,

- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- ustawy prawo ochrony $rodowiska,
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2. WYMAGANIA DODATKOWE:

- uprawnienia budowlane

- prawo jazdy kat. B,

- umiejetnos¢ czytania dokumentacji techniczne;j,

- gotowost do pracy w terenie,

- preferowane osoby z do$wiadczeniem na podobnym stanowisku

- do$wiadczenie w pracy z zespolem pracownikow,

- znajomos$é obstugi komputera, programéw w pakiecie Ms Office, programoéw typu CAD,

oraz urzadzen biurowych,

- dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos$¢, zaangazowanie,

- odpornosé na stres.

IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

- prowadzenie spraw wynikajacych z zakresu zadan Departamentu Infrastruktury i Inwestycii,

w szczegolnoscei:

1)
2)

3)
4)

3)

6)
7)

8)
9)

prowadzenic zadan zwigzanych z wykonywaniem inwestycji i remontow obiektow
opracowywanie planéw potrzeb rzeczowych i finansowych z zakresu inwestycji
oraz remontow,

prowadzenie inwentaryzacji infrastruktury technicznej,

pomoc w uzgadnianiu przebiegu sieci urzadzen infrastruktury technicznej oraz zgdd
na wejicie w teren,

sprawdzanie dokumentacji technicznej i prawnej dla wykonywanych inwestycji
oraz remontow,

koordynowanie realizacii zadan inwestycyjnych i remontowych,

pomoc w rozliczaniu inwestycji i remontdéw, dokonywaniu odbioréw realizowanych zadan
i przekazywanie do ich eksploatacji,

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym wykonanych inwestycji t remontow,
organizowanic przegladéw gwarancyjnych i egzekwowanie warunkéw gwarancji

oraz rekojmi, organizowanie przegladow pogwarancyjnych,

10) wspdldziatanie z administracjg samorzadowg w sprawach wspdlnie przeprowadzanych

inwestycji,

11) opracowywanie plandéw inwestycyjnych i remontowych,




[2) przygotowanie oraz prowadzenie projektow zwiazanych z realizacjg zadan,

13) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi LSSE S.A. i w zakresie przygotowania
wspdlnych przedsiewzigé,

14) organizowanie prac zwigzanych z utrzymaniem drog,

15) organizowanie prac zwigzanych z wykaszaniem i utrzymaniem poboczy drog,

16) koordynowanie dziatalnosci podmiotow wykonujgcych ustugi w zakresie dostaw energii
elektrycznej, oSwietlenia drogowego,

17) zamawianie dostaw, ustug i robot budowlanych wynikajgcych z potrzeb departamentu,

18) wykonywanie innych zadan powierzonych przez przetozonego

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

- praca biurowa, w tym wyjazdy w teren,

- praca w pelnym wymiarze czasu pracy, przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy,
- praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych (ksero, drukarka, niszczarka) obstuga
monitorow ekranowych powyzej 4 godz. dziennie,

- budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pigtrze budynku (dostgpnos¢ windy
na potrzeby osdb niepetnosprawnych),

- obstuga petenta, w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne i mailowe,

- wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw Legnickiej Specjalnej Strefy

Ekonomicznej S.A.

VI. CZAS TRWANIA ZATRUDNIENIA:
umowa na czas okreSlony — 3 miesiace, z mozliwoscig zatrudnienia po tym okresie

na czas nieokreslony.

VII. WYMIAR CZASU PRACY:

pelny wymiar czasu pracy (pelny etat).

VIII. TERMIN ROZPOCZECIA PRACY:
maj 2022 r.



IX.WYMAGANE DOKUMENTY:

- list motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na w/w stanowisko wraz z podaniem danych
adresowych, nr telefonu, adresu e-mail,

- zyciorys /CV/,

- kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie $wiadectw pracy [ub zaswiadczenie o aktualaym zatrudnieniu,

- kserokopie zaswiadezen o ukoficzonych kursach i szkoleniach,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do wskazanego przez
pracodawce lekarza medycyny pracy),

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe oraz, Ze nie
toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — dotyczy innych danych
niz niezbedne, ktére wynikajg z art. 22'§1 Kodeksu Pracy, o ktérych mowa w punkcie 6 zawieraja
dane osobowe wykraczajagce poza  wyszezegolnione tam  informacje  niezbedne
do prowadzenia rekrutacii, nalezy zalgczyé oswiadczenia opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode
na przetwarzanic moich danych osobowych, ktérych podanie nie jest obowigzkowe i nie
wynika z przepisu prawa, dla potrzeb niniejszego naboru” - pod klavzula nalezy zlozy¢ podpis,
- referencje,

- wykaz ztozonych dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata. Dokumenty aplikacyjne
powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentow z podaniem

numety strony.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzulg
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku

o ochronie danych osobowych.”




X. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy skladaé na adres:

Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. , ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica

w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym

z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko menadzera ds. inwestycji Departamentu Infrastruktury
i Inwestycji” w terminie do dnia 08 kwietnia 2022 roku do godz. 14.00 lub osobiscie

w sekretariacie Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A.

Aplikacje, ktore wplyng droga mailowa oraz fax-em nie beda rozpatrywane.
Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okre$lonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Legnickiej

Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A.

Nabor na wolne stanowisko odbedzie si¢ w II etapach:
- [ etap polega na analizie formalnej dokumentéw
- I etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna o ktorej kandydaci zostang poinformowani

telefonicznie.
LLSSE S.A. zastrzega sobie prawo zaproszenia do 1l etapu tylko wybrane osoby.

Dodatkowych informacji udziela:

Mariusz Kedziora — Dyrektor Departamentu Infrastruktury i Inwestycji

Mariusz Kéc_i’ziora
A~

DYREKTOR OEPARTAMENTU
INFRASTRUKTURY | INWESTYCJI
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