Grupa Viessmann jest wiodgcym producentem
systemoéw grzewczych, przemystowych i chiodniczych
na arenie miedzynarodowej. Przedsigbiorstwo rodzinne,
zatozone w 1917 r, zatrudnia obecnie 12300
pracownikow, obroty grupy wynoszg 2,65 mid euro.
Viessmann jest przedsiebiorstwem o zasiegu
miedzynarodowym, posiada 23 spétki produkcyjne w 12
krajach oraz spotki dystrybucyjne i przedstawicielstwa w
74 krajach, a takze 120 przedstawicielstw handlowych
na catym $Swiecie. 56 procent obrotéw pochodzi z
zagranicy.

Viessmann ktadzie szczegollny nacisk na
odpowiedzialne dziatanie. We wszystkich procesach
zwracamy uwage na technologie przyjazne srodowisku
naturalnemu oraz wspieramy zastosowanie energii
odnawialnych.

Zaktad w Legnicy istnieje od 2000 roku, zatrudnia ponad
600 pracownikéw. Produkujemy pompy ciepta oraz
dostarczamy podzespoly dla Grupy Viessmann,
produkowane w oparciu o Lean Management oraz
szeroko rozwinietg gietde pomystéw pracowniczych.

Specjalistal/inzynier ds. zintegrowanego systemu
zarzadzania (ISO)

Miejsce pracy: Legnica

Zakres obowigzkow:

e wsparcie Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania w realizacji zadan i obowigzkéw, w tym w

szczegoblnosci w zakresie nastepujgcych obszarow:

e organizacja i nadzér nad przeprowadzaniem audytow wewnetrznych Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania jakoscig, Srodowiskowego oraz energetycznego; w przysztosci BHP (2022/2023)

udziat w audytach zewnetrznych i organizacja ich przebiegu

przygotowywanie dokumentéw na przeglad zarzgdzania oraz sporzgdzanie z niego raportéw
opracowywanie i aktualizacja dokumentow ZSZ

opiniowanie projektow regulacji wewnetrznych przedktadanych na posiedzenie Zarzadu w zakresie

zgodnosci z wymaganiami ZSZ oraz zasadami dotyczgcymi opracowywania dokumentéw
przeprowadzanie audytow wewnetrznych ZSZ i sporzgdzanie z nich raportow
aktualizacja mapy proceséw we wspétpracy z wiascicielami procesow
przygotowywanie raportéw i analiz w zakresie funkcjonowania ZSZ oraz potrzeb zwigzanych z jego

doskonaleniem

e przygotowywanie opisow przedmiotu zamowienia na ustugi oraz monitorowanie realizacji zamowien

realizowanych w ramach ZSZ

e administrowanie systemem informatycznym wspierajgcym ZSZ w tym monitorowanie poprawnosci jego

funkcjonowania

e realizacja zadan wynikajgcych z prowadzonych projektéw i wdrozen, w ktorych uczestniczy Zespét ds. ZSZ



w tym wdrozen systemow zarzgdzania opartych na normach 1ISO

prowadzenie szkolen dla pracownikéw z zakresu ZSZ

prowadzenie ewidencji jakosciowej i ilosciowej odpaddw

nadzoér nad gospodarkg sciekami, recyklingiem, emisjg zanieczyszczen do atmosfery

nadzor nad gospodarkg odpadami (w tym komunalnymi) oraz przygotowaniem raportow
wymaganych przez przepisy dotyczace ochrony srodowiska

Nasze oczekiwania:

wyksztatcenie wyzsze

minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe w utrzymywaniu systemow zarzgdzania, w tym
systemu zarzadzania jakoscig oraz sSrodowiskiem

znajomos¢é norm ISO 9001:2015; ISO 14001:2015 - wymog konieczny

doswiadczenie w przeprowadzaniu audytow wewnetrznych wg norm ISO;

certyfikat audytora wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoscig wg normy ISO 9001:2015 oraz
certyfikat audytora wewnetrznego systemu zarzgdzania srodowiskowego wg normy ISO

14001:2015

e mile widziany audytor wewnetrzny systemu zarzgdzania BHP wg normy ISO 45001:2018, oraz ISO
50001:2018

e mile widziane doswiadczenie we wdrazaniu systeméw zarzgdzania oraz pracy w zespotach
projektowych

mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, warsztatéw lub prezentacii

umiejetnosc¢ analitycznego myslenia oraz dokfadnej i szczegotowej analizy oraz weryfikacji danych
umiejetnos¢ wspotpracy w zespole oraz bardzo dobrej organizacji pracy wtasnej i zarzadzania
czasem

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office

znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie komunikatywnym (B1/B2) - wymog

konieczny
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* realizacja czesci benefitow jest zawieszona z powodu trwajgcej pandemii

Dotacz do naszego zespotul!

Osoby zainteresowane proszone sg o przesytanie aplikacji
za posrednictwem praca@viessmann.com
Wiecej informacji uzyskasz pod numerami telefonu: 662 31 30 00 lub 668 42 43 44

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. Na CV prosimy o umieszczenie ponizszej
informaciji:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy i innych zebranych w trakcie procesu rekrutacji przez
Viessmann Technika Grzewcza Sp. z o.0., ul. Jaworzynska 289. 59-220 Legnica w celach niezbednych dla prowadzonego procesu rekrutacji.
Wiem, ze moge wycofaé zgode w dowolnym momencie, co nie wptynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

W przypadku, gdyby chcieli Pahstwo uczestniczy¢ w przysztych procesach rekrutacyjnych prosimy o zamieszczenie
dodatkowej klauzuli o tredci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy i innych zebranych w trakcie procesu rekrutacji przez
Viessmann Technika Grzewcza Sp. z 0.0., ul. Jaworzyinska 289. 59-220 Legnica w celu realizacji przyszlych proceséw rekrutacji na podobne
stanowiska.. Wiem, ze moge wycofa¢ zgode w dowolnym momencie, co nie wptynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem.



