
Grupa Viessmann jest wiodącym producentem
systemów grzewczych, przemysłowych i chłodniczych
na arenie międzynarodowej. Przedsiębiorstwo rodzinne,
założone w 1917 r., zatrudnia obecnie 12100
pracowników, obroty grupy wynoszą 2,37 mld euro.
Viessmann jest przedsiębiorstwem o zasięgu
międzynarodowym, posiada 23 spółki produkcyjne w 12
krajach oraz spółki dystrybucyjne i przedstawicielstwa
w 74 krajach, a także 120 przedstawicielstw handlowych
na całym świecie. 55 procent obrotów pochodzi
z zagranicy.

Viessmann kładzie szczególny nacisk na
odpowiedzialne działanie. We wszystkich procesach
zwracamy uwagę na przyjazność dla środowiska
naturalnego i wspieramy zastosowanie energii
odnawialnych.

Zakład w Legnicy istnieje od 2000 roku, zatrudnia ponad
600 pracowników i dostarcza podzespoły dla Grupy
Viessmann, produkowane w oparciu o Lean
Management oraz szeroko rozwiniętą giełdę pomysłów
pracowniczych.

Monter pomp ciepła
Miejsce pracy: Legnica

Jeśli:

● masz wykształcenie średnie lub zawodowe

techniczne

● masz doświadczenie w pracy na produkcji

● potrafisz montować elementy elektryczne

● bez problemu czytasz rysunek techniczny

● jesteś osobą komunikatywną

● masz uprawnienia do obsługi suwnicy (nie są

wymagane, ale będą traktowane jako atut)

Jak wygląda zakres obowiązków?

● montaż  pomp ciepła

● produkcja wg ustalonych standardów

jakościowych

● utrzymanie porządku i czystości wg

standardów 5S

● kontrola wyrobów gotowych



Oferujemy:

Możliwość uczestniczenia w budowie nowego działu w
oraz:

konkurencyjne wynagrodzenie dofinansowanie karty Multisport wspólne wyjazdy

stabilność - umowa o pracę wsparcie aktywności sportowych coroczną imprezę

prywatną opiekę medyczną dofinansowanie obiadów inne świadczenia
dla Ciebie i Twoich bliskich

możliwości rozwoju bilety do kina i teatru oraz na przyjazną atmosferę
zawodowego lokalne koncerty

Dołącz do naszego zespołu!
Osoby zainteresowane proszone są o przesyłanie aplikacji 
za pośrednictwem przycisku praca@viessmann.com

Więcej informacji znajdziesz pod numerem telefonu 662 313 000 lub 76 876 81 15.

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.


