Grupa Viessmann jest wiodgcym producentem
systemoéw grzewczych, przemystowych i chiodniczych
na arenie miedzynarodowej. Przedsigbiorstwo rodzinne,
zatozone w 1917 r, zatrudnia obecnie 12300
pracownikow, obroty grupy wynoszg 2,65 mid euro.
Viessmann jest przedsiebiorstwem o zasiegu
miedzynarodowym, posiada 23 spétki produkcyjne w 12
krajach oraz spotki dystrybucyjne i przedstawicielstwa w
74 krajach, a takze 120 przedstawicielstw handlowych
na catym $Swiecie. 56 procent obrotéw pochodzi z
zagranicy.

Viessmann ktadzie szczegollny nacisk na
odpowiedzialne dziatanie. We wszystkich procesach
zwracamy uwage na technologie przyjazne srodowisku
naturalnemu oraz wspieramy zastosowanie energii
odnawialnych.

Zaktad w Legnicy istnieje od 2000 roku, zatrudnia ponad
600 pracownikéw. Produkujemy pompy ciepta oraz
dostarczamy podzespoly dla Grupy Viessmann,
produkowane w oparciu o Lean Management oraz
szeroko rozwinietg gietde pomystéw pracowniczych.

Koordynator procesow technicznych i jakosciowych

Miejsce pracy: Legnica

Zakres obowigzkow:

e uczestniczenie w ciagtym doskonaleniu proceséw produkcyjnych

e analiza pierwotnych i wtérnych przyczyn btedéw powstatych w procesie produkcji

e zabezpieczenie produkcji przed powstawaniem btedow

e opracowywanie dokumentacji jakosciowej, technicznej oraz instrukcji pracy dla pracownikéw

e uczestniczenie w procesach wdrazania systemdw i urzgdzen testujgcych

e szkolenia pracownikéw produkcyjnych ze standardéw jako$ciowych wykonania produktu i przyczyn
powstawania btedéw

e pomoc pracownikom w obstudze narzedzi produkcyjnych

e Scista wspétpraca z innymi obszarami
Oczekujemy:

e ukonczonej edukacji na poziomie technikum o profilu elektronicznym, elektrycznym, mechatronicznym lub
pokrewnym

e wiedzy z zakresu elektryki, elektroniki i mechaniki - warunek konieczny

e gotowosci do pracy w systemie 3- zmianowym

e dobrej znajomosci czytania rysunkow technicznych oraz E-planéw

e mile widziane uprawnienia elektryczne do 1kV



e nastawienia na wspotprace w ramach interdyscyplinarnych zespotéw

e umiejetnosci zastosowania filozofii Kaizen i lean managementu w praktyce

e dobrej, praktycznej znajomosci jezyka angielskiego lub niemieckiego (nie jest wymagana, ale bedzie
traktowana jako atut)

e otwartosci na poszerzanie wiedzy jakosciowej, technicznej i branzowej

Oferujemy:
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* realizacja czesci benefitow jest zawieszona z powodu trwajgcej pandemii

Dotacz do naszego zespotul!

Osoby zainteresowane proszone sg o przesylanie aplikacji

za posrednictwem praca@viessmann.com

Wiecej informaciji znajdziesz pod numerami telefonu: 76 87 68 115 lub 662 313 000
Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.



