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W polkowickim Volkswagenie wigcej zarobia. W walbrzyskiej Toyocie pracuja w
niektore soboty.

Gdy na poczatku roku kryzys dotknat polkowicka fabryke Volkswagen Motor Polska,
podobnie jak wigkszo$¢ zaktadow branzy motoryzacyjnej, wiele osob pytato, co dalej. Spadia
liczba zamodwien. Skrdcono czas pracy, by unikna¢ zwolnien. Jednocze$nie wprowadzono
nowe technologie zwiazane m.in. z produkcja silnikow 1,6 Common Rail. Pracownicy szkolili
si¢, szukali usprawnien na swoich stanowiskach. I pojawily si¢ efekty.

- Poprawa koniunktury na rynku motoryzacyjnym, podniesienie produktywnosci 1 jako$ci
silnikow pozwolily nam uzyska¢ wigksze zamdwienia - wyjasnia Piotr Szewc, asystent
zarzadu VW MP.

Tygodniowa produkcja silnik6w Common Rail wzrosta z 1,5 do 6 tysigcy sztuk. To potowa
ogolnej liczby wytwarzanych w takim okresie silnikow. Obecnie, ponad 1100-osobowa
zatoga fabryki nie moze narzekaé. Zarobki wzrosly, a perspektywy sa co najmniej obiecujace.

- Z tego, co wiem, jestesmy jedynym w Europie zaktadem koncernu Volkswagen, poza
Niemcami, w ktorym zatoga ma zagwarantowany udziat w zysku firmy - cieszy si¢ Dariusz
Dabrowski, szef NSZZ Solidarno$¢ w polkowickim VW MP.

Dodaje, ze za ten rok kazdy pracownik bedzie mie¢ prawo do udziatu w 1 proc. zysku,
przeznaczonym dla zatogi. W przysztym roku pracownicy maja dosta¢ do podziatu juz 1,5
proc., a docelowo nawet 5 proc. pieniedzy zarobionych na czysto przez fabrykg.

Gwarancja udzialu zalogi w zysku operacyjnym firmy jest najwazniejszym, ale nie jedynym
efektem wiosennych negocjacji migdzy zarzadem VW MP a zwigzkowcami. Ci nie ukrywaja,
ze byly one dlugie i bardzo trudne, ale udato si¢ unikna¢ niepokojow. - Pracownicy o-trzymali
kilkuprocentowe pod-wyzki stawek zaszeregowania oraz dodatkowe motywatory - mowi
Piotr Szewc. - Uzgodniono, migdzy innymi, premi¢ za 100-procentowa obecno$¢ w pracy w
danym miesiacu oraz bonus zaktadowy za osiagnigcie celow pod wzgledem jakosci i
produktywnosci.

Pracownicy szkolili sig, szukali usprawnien na swoich stanowiskach. I pojawity si¢ efekty.
Zwiazkowcy podaja szczegoty. Od lipca pracownicy maja po 4 proc. wigeej do stawki, ale nie
mniej niz 250 zi. Do tego: premia zdrowotna w wysokosci 200 zt miesigcznie i po 600 zt co
kwartat. Zatoga dostala tez jednorazowy bonus, po 2200 zt. Podstawowe wynagrodzenie w
firmie wzrosto do 2460 zt brutto. - Od stycznia przysztego roku bedzie kolejna podwyzka
stawek o trzy procent, ale nie mniej niz 150 ztotych - dodaje Dariusz Dabrowski i wyjasnia,
Ze najwazniejszym argumentem zwiazkowcoOw w czasie rozmow byto minimum socjalne,
kryterium zapisane w strategii koncernu do 2018 roku.
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Kryzys tagodnie obszedt si¢ rowniez z watbrzyska Fabryka Toyota Motor Manufacturing



Poland, zatrudniajaca ponad 2000 os6b. Pomoglo jej, jak twierdzi Grzegorz Gorski,
kierownik ds. korporacyjnych w firmie, to, ze produkuje pod-zespoty do matych aut. W
sierpniu z taSmy zeszto 27,5 tys. skrzyn biegdw i 16 tys. 1-litrowych, benzynowych silnikow.

- Mamy wigcej zamdwien i pracujemy nawet w soboty - méwi Gorski. Dodaje, ze trudniejsza
sytuacja byta w zaktadzie Toyota Motor Industries Poland w Jelczu-Laskowicach, gdzie
powstaja silniki Diesla (2 1 2,2 litra). Zredukowano czas pracy do jednej zmiany. Wystano
ludzi na szkolenia, czg$¢ zatogi przeszta do innych zaktadow koncernu. W kwietniu
wprowadzono program dobrowolnych odej$¢. Skorzystato z niego 109 0sob. Zaktad zatrudnia
728 pracownikow.



